PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ECOLE N°3
mardi 16 Juin 2026, 18 heures

2 PRESENTS MAIRIE : Mme Caille et M Donzel, Maire de Challes-les-Eaux

11 PRESENTS PARENTS : Mmes Bozon, Chevassu, Deseure, Flambard, Hyvert, Max, Millet, Moulin, Nilles & Tobaruela. M Moreau

16 PRESENTS ENSEIGNANTS : Mmes Blanc, Collombe, Courty, Dupré, Eon, Lacroix, Milhot, Morin, Olivero, Ravier, Richard, Sanchez & Torres. M Billiet, Curtillet & Wouters
1 PRESENT INVITE : Mme Micheli Traini soit 30 présents pour ce troisieme Conseil Ecole AS 2025-2026

EXCUSES : MADAME L'INSPECTRICE DE L'EDUCATION NATIONALE Mme Siguier, Parents élus : Mmes Bellemin, Cauduro, Phamont, M Zeraibi et Enseignants : Mme Cardona
ABSENTS : DDEN (ABSENCE DE DDEN), Mme Lambert et Mme Favre

U BILAN ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

. Monsieur Wouters se félicite du professionnalisme et de la bonne ambiance au sein de I'équipe enseignante. Il insiste sur I'indispensable et
indéniable cohésion de tous les personnels. Cela est valable entre enseignants, avec les personnels AESH qui accompagnent les enfants porteurs
de handicap mais aussi avec I'ensemble du personnel de Mairie et ce, des ATSEM au personnel périscolaire jusqu’aux agents d’entretien (plus de 50
adultes présents dans une journée d’école). Tout cela contribue a ce que 'on nomme le climat scolaire et il est indiscutablement propice aux
apprentissages a Challes les Eaux. Pour preuve, 'absence de situations complexes (accidents, situations de harcélement, difficultés relationnelles
entre les différents acteurs). La cohésion entre service scolaire d’éducation et service municipal périscolaire est fondamentale dans une école et
justement le fonctionnement quotidien a Challes est une réussite, qu'il s'agit de faire perdurer... Ce constat d’'un ciment indéniable de notre école sera
mis en avant lors de I'évaluation d'école en 26-27 et sera une des bases a de nombreux parcours éléves inscrits dans le Projet d'Ecole en 27-28.

. De méme I'équipe enseignante et le directeur se félicitent de 'amorce du travail avec la nouvelle municipalité. Les enseignants remercient la
municipalité pour I'attention qu’elle porte dés-a présent a son Ecole Primaire. Faisons le vceu de la poursuite cordiale et fructueuse de cette relation.

. De nombreuses réflexions étaient en cours ces 2 derniéres années scolaires, certaines ont été quelque peu mises en « stand-by » ces derniers mois
avec les élections municipales, ce qui est trés compréhensible, mais il est impérieux a présent d’envisager de les poursuivre. Le directeur cite en
exemple la finalisation des aménagements de la cour de récréation élémentaire, mais il serait aussi nécessaire de réfléchir au renouvélement de
certains équipements pour la maternelle (changement des véhicules), tout comme de lancer une réflexion sur I'investissement informatique en
maternelle comme en élémentaire.

. A noter que la nouvelle municipalité a dés a présent mis en place 2 commissions ou comités de pilotage autour des questions liés a I’ « Ecole Primaire,
la petite enfance et la jeunesse » mais aussi autour de la « mobilité ».

U PREPARATION DE L’ANNEE SCOLAIRE 2026-2027

. Les inscriptions pour la future année scolaire s'achévent avec un effectif prévu au 1¢r septembre de 427 éléves (55 PS et 10 éléves dans autres
niveaux). La moyenne de nos effectifs est plutét haute, certaines classes pourrait étre particuliérement chargées mais il parait assez improbable qu'il
nous soit proposé I'ouverture d'une 17¢ classe.

. La constitution des niveaux de classe est arrétée, la répartition des classes entre enseignants I'est également et la répartition des éléves dans
les différentes classes est en cours. Mais elle ne sera pas communiquée avant la rentrée. Il reste aujourd’hui 2 classes a pourvoir, et les derniers
enseignants, notamment les compléments de temps partiels, seront nommés avant début juillet.

. Mise en place d’une rentrée échelonnée le 1¢r septembre pour les PS pour offrir un accueil des parents avec leurs enfants dans la classe tandis
qu’un accueil des parents d'éléves élémentaires aura lieu dans la cour élémentaire par les enseignants des grandes classes et le directeur.

. Les listes des fournitures pour les classes élémentaires seront distribuées aux éléves déja présents a I'école avant les congés d'été, et elles seront
affichées dans le tableau au portail ainsi que mises en ligne sur le blog de I'école.

. Pour information, il sera mis en ceuvre en 26-27 un protocole « santé mentale » pour mieux prendre en compte I'éventuel mal étre de certains éleves.
Cela permettra d'étre davantage encore plus vigilant a cette problématique, tout comme nous le sommes avec le protocole Phare qui vise au traitement
des éventuelles situations d'intimidations entre éléves.

. De nombreux projets sont en cours d’élaboration pour la prochaine année scolaire. lls seront présentés aux familles a I'occasion des réunions
de rentrée en septembre ou communiqués lorsqu’ils seront finalisés par chacun des enseignants.

U PARCOURS DES ELEVES & PRESENTATION DES PROJETS DES CLASSES

Le directeur rappelle que les projets sont financés grace aux 110 euros de Crédits Mairie par éléve de la PS au CM2, le soutien de 'APEC avec 18
euros par éléve grace a la participation des familles aux actions proposées et enfin par les crédits de I’Association Sportive et Culturelle (cotisations
annuelles des familles, vente des photos scolaires ou encore des projets de certaines classes).

Parcours citoyen :
A« Projet Nature » avec Victor Hausard pour les classes #4 et #5 ;

Du 4 au 7 mai : classe de découvertes de la classe #16 aux Contamines Montjoie et des CP #8 avec les CE1 #10 a Aillon le Jeune ;
Commeémoration du 8 mai au Monument aux Morts avec les CM2 ;
Du 18 au 22 mai : classe de découvertes des CE2 #12 de Mme Lacroix aux Contamines Montjoie ;
Jeudi 18 juin : spectacle de la « Chorale Inclusive » par les CM1 et des enfants des IME a I'Espace Bellevarde ;
Du 25 au 26 juin : classe découvertes des GS #4-5 de Mmes Dallies, Villet et Richard au Pontet dans la Vallée des Huiles ;
« Le Petit Déjeuner de mon Copain » opération de solidarité pour récolter des denrées alimentaires et I'Ecole Primaire de Challes les Eaux est honorée d'étre
I'école la plus généreuse du département, cérémonie et récompense aux éléves le vendredi 26 juin ;
A Exercices de sécurité (incendie et confinement chimique) avec le nouvel adjoint & la sécurité.
Parcours éducatif de santé :
A« Défi Mobilité » des écoliers pour I'ensemble des 16 classes la semaine du 18 au 22 mai.
Parcours éducation artistique et culturelle :
A Musée Savoisien le 29 mai pour les classes de CM1 #13-14 ;
« Balades contées » pour les PS le 1 et 2 juin ;
Vendredi 5 juin : visite de '« EcoMusée » de Grésy sur Isére pour les classes #8-10 de CE1 et CE2 ;
Projection des films d'animation des CM1 #13-14 suite aux interventions pédagogiques Cinéma Eric Fitoussi mardi 9 juin ;
« Ecole et cinéma » au Challenger pour les classes de cycle 2 (mardi 2 juin) et le mardi 30 juin (cycle 3) ;
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Mardi 9 juin : visite au « Musée de Gruffy » de la classe de GS-CP #6.

Activités sportives
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Du 12 mai au 21 mai : « cycle piscine » des classes #7-8 en formule stage ;

Du 22 mai au 29 mai : « cycle piscine » des classes #11-15 en formule stage ;

Passation de SRAV « Savoir Rouler A Vélo » sur la piste routiere de Challes avec la Police Municipale le 4 et 9 juin pour les CM2 ;
Itinérance en vélo jusqu’au Lac du Bourget le mardi 23 juin, et a noter la visite du CES de Barby avec déplacement en vélo ;

« Tournoi Rugby » a Montmélian le vendredi 5 juin ;

Jeudi 11 juin : visite des grottes de Saint Christophe pour CP #7 ;

Jeudi 18 juin : « Aigles du Léman » pour les classes #8-10 de CE1 et CE2 ;

Vendredi 19 juin et lundi 29 juin : sorties montagne a La Thuile et aux Déserts de la classe de CE2 #11 ;

Continuité des interventions EPS de Thomas aupres de I'ensemble des classes.

Autres projets
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« Qiseaux de Chartreuse » avec 4 élevages de poussins dans les classes #1-2-3-4 depuis la fin mai ;

« Défi Techno » des classes de CM2 #16 ;

« Festival du Livre » du 8 au 19 juin pour proposer la découverte d’ouvrages de jeunesse ainsi que participation de 'Ecole Primaire a la collecte de livres pour
le salon de « Livres en Marches » ;

« Prix des Incorruptibles » avec la découverte d’ouvrages au fil des mois et I'élection en classe des ouvrages préférés ;

Le 9 etle 12 juin visite du collége de Barby pour tous les CM2 avec trajets AR en vélo ;

« Galerie Euréka » pour les CM2 #15 le vendredi 26 juin ;

« Féte de I'Ecole » le vendredi 26 juin avec danses des éleves, buvette, tombola et stands avant « Challes a un incroyable talent » de 18h30 & 20h puis soirée
« Lasagnes » de 'APEC ;

Remise d’'un ouvrage aux CM2 offert par la Mairie le lundi 22 juin ainsi qu’un ouvrage distribué par 'Education Nationale ;

Mardi 23 juin : visite des classes maternelles et des services périscolaires pour les futures petites sections ;

Liaisons Créche-RAM avec la PS, GS-CP et les CM2 avec les 6éme

« Pot des bénévoles » le jeudi 2 juillet avant les congés d’été afin de remercier 'ensemble des parents qui ont accompagné les classes

Q) PERISCOLAIRE : BILAN ANNUEL ET PERSPECTIVES 26-27

En l'absence de Madame Sara Guyot, Mme Lucile Micheili-Traini présente le bilan de ce demnier trimestre. Elle rappelle que le nombre de places
maximum d’accueil en maternelle est de 112 tandis qu'il est de 216 en élémentaire. Les taux d’encadrements sont toujours strictement respectés avec
pour norme « Jeunesse et Sport » un animateur périscolaire pour 14 en maternelle et un animateur périscolaire pour 18 éleves en élémentaire. La
responsable du service évoque les projets tels que la sensibilisation au handicap, le travail sur les émotions, le recyclage et la récupération, ou encore
la notion de partage avec les ainés de la commune par exemple. Le service périscolaire participe activement a certains projets de I'école tels que le
Carnaval ou la Féte de I'Ecole avec des animateurs périscolaires qui tiendront des stands. Des pique-niques seront proposés en fin d’année scolaire
aux enfants des services de restauration. Elle évoque pour finir les projets 26-27 avec potentiellement la mise en place de 2 services de restauration
en maternelle et la recherche de partenariats afin de proposer de nouveaux projets aux éléves sur les temps périscolaires.

L DEMANDES DES PARENTS ELUS AU CONSEIL D’ECOLE :

A Question de I'accueil des « moins de 3 ans » au service de restauration scolaire maternelle : & cette question récurrente et délicate, Mme

Sandrine Caille I'Adjointe aux Affaires Scolaires rappelle le rythme difficile qui est souvent imposé a de trés jeunes enfants avec des journées
pouvant aller de 7h30 & 18h30 . Elle précise que les services de restauration étant placé sous I'égide du réglement « Jeunesse et Sport »,
celui-ci impose une interdiction de fréquentation au moins de trois ans. Dés lors 'ouverture du service de cantine a des enfants n'ayant pas
encore trois ans révolus sera probablement quelque chose d'impossible. Il est également précisé qu'eu égard a la tension sur les services de
restauration, ce qui imposera probablement la mise en place d’un second service pour la restauration des enfants de la maternelle, il a
été décidé de ne pas répondre positivement aux demandes de dérogation afin que les effectifs de I'école et que la fréquentation des
services municipaux périscolaires restent acceptables.

Lutte contre la chaleur en période de canicule : Monsieur le Maire indique au conseil que des réflexions sont des a présent menées auprés
de '’ADEME pour la rénovation énergétique des batiments et qu'il sera impératif de réfléchir aux problématiques d’'ombrage et de brassage
d’air dans les 16 classes de I'école pour limiter les températures en cas de canicule. En attendant de nombreuses solutions ont été mises
en place telles que I'ouverture des fenétres au petit matin par des personnels municipaux, la fourniture de 1 a 2 ventilateurs par classe,
la mise en place de systémes d’arrosage dans les 2 cours de récréation et enfin la possibilité d'un accés pour certaines classes a des
espaces climatisés de la commune. Monsieur Wouters ajoute que I'ensemble de I’équipe enseignante adapte sa pédagogie et le rythme
de la journée aux possibilités de travail avec cet épisode de fortes chaleurs.

L) PROPOSITIONS AVEC AVAL DU CONSEIL D’ECOLE :

A Vétements : Monsieur Wouters demande I'aval du conseil d’école pour que les vétements perdus au cours d’une année scolaire puissent étre

donnés a des associations caritatives ainsi qu'a 'APEC pour la vente lors de la braderie de 'association des parents.

A Possibilité d'un vote électronique avec respect RGPD : le directeur explique au conseil que si des élections par voie numérique étaient

possibles en 2026-2027, il faudrait au préalable que le conseil ait donné son accord, ce que I'assemblée valide a 'unanimité.

La séance est levée a 19h20, le Directeur remercie I'ensemble des Parents Elus de I'AS 25-26 et propose un verre de I'amitié.

Secrétaire de Séance,
Aurélie COLLOMBE
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Directeur Ecole Primaire
David WOUTERS




